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Entretien et Supervision de sa pratique  
Interroger et développer sa pratique centrée sur la personne 

 Approche intégrative et expérientielle 

18, 19 et 20 mars 2027 

 

 

 

 Public  

Tout professionnel de l'entretien (psychologie, orientation insertion et travail, santé, humanitaire, socio-

éducatif..) désireux d’améliorer sa pratique et/ou de  sortir de l’isolement professionnel.  

 

Pré-requis 

Mener des entretiens d’accompagnement. 

Examen de toute situation particulière. 

 

 Objectifs  

 Analyser sa manière de faire et son impact 

 Développer une posture de réflexivité : être en conscience de soi et de l’autre en entretien  

 Faire des liens entre sa pratique professionnelle et son fonctionnement personnel 

 Se maintenir en processus de développement professionnel : s’approprier une démarche 

d’autosupervision 

 

 Compétences visées  

 

 Identifier ses ressources et difficultés qui influencent la conduite de l’entretien 

 Identifier les difficultés et besoins du consultant et co-construire une alliance de travail  

 Repérer les phénomènes d’influence réciproque dans la relation 

 Repérer ses réactivations, comprendre ses mécanismes d’autoprotection 

 S’approprier des outils qui permettent de s’engager dans une démarche d’autosupervision 

  Intégrer les notions de centralité, de directionnalité, de spécificité en entretien 

 Consolider ses compétences techniques d’intervention : compétences « non additives et addi-

tives ». 
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 Description du contenu 

 

Ces contenus se fondent sur des concepts relevant d’une approche intégrative articulant des fondements 

théoriques relevant de différents courants de la psychologie : humaniste, théories de l’attachement et du 

courant de l’intersubjectivité. Ils seront modulés en fonction des besoins des stagiaires. 

 

 Construction de l’organisation subjective de la personne 

 Processus de changement et autoprotection (résistances aux changements) 

 Relation et alliance de travail 

 Empathie et distance à l’autre, repérage des mouvements dans la relation 

 Lien supervision et autosupervision 

 

 Moyens et méthodes pédagogiques  

 Pédagogie fondée sur l'apprentissage expérientiel en direction d’un groupe de 8 à 10 stagiaires 

accompagnés par deux formateurs. 

 Démarche qui requiert une implication personnelle. 

 Mises en situation quotidienne d'entretiens en petits groupes de quatre à cinq stagiaires, suivies 

d’un temps de supervision. Pour info sur les mises en situation, lien avec le site  TRAVERSES 

https://traverses.net/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=111  

 Un formateur-superviseur par petit groupe. 

 Apports théoriques en lien avec les mises en situation. 

 Moments collectifs (ateliers d'apprentissages) sur les savoir-faire. 

 

Cette formation est conçue dans un cadre de confidentialité du contenu des échanges. 

 

 Evaluation de la formation  

 

Evaluation des compétences acquises par les stagiaires : grille d'autoévaluation, entretien de bilan et 

feedback des formateurs sur les apprentissages réalisés et les apprentissages à consolider. 

 

Evaluation de la qualité de la formation : questionnaires d'évaluation établis par TRAVERSES FORMATION. 

 

 Suivi pédagogique post-formation  

 

Moyens mis en œuvre pour permettre l'intégration des compétences acquises en formation et l'analyse 

des entretiens : supports d'observation et d'analyse d'entretiens, supports de réécoute pour développer 

la réflexivité sur sa pratique, bibliographie pour aller plus loin. Ils favorisent la poursuite d’une démarche 

d’autosupervision. 

 

  Formateurs  

Membres de l’association TRAVERSES FORMATION, les formateurs sont psychologues et/ou spécialistes 

de l'entretien, de l’analyse de pratiques professionnelles et de la supervision professionnelle, ils ont été 

formés et validés par Conrad LECOMTE (Professeur émérite de Psychologie du Counseling à l’Université 

de Montréal) et son équipe universitaire québécoise ou par l’association TRAVERSES FORMATION. 
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 Informations pratiques  

Coût de la formation pédagogique - tarif 2027 (20 heures) : 

Candidature individuelle : 500 Euros TTC (Etudiant, Demandeur d’Emploi : tarif négociable). 

Formation prise en charge par l’institution : 935 Euros TTC. 

Date : La formation aura lieu à Paris du 18 au 20 mars 2027 

Lieu : Maison De La Salle 78A rue de Sèvres 75007 PARIS (Possibilité d’hébergement sur place. Contacter 

la Maison De La Salle). 

Horaires : de 9h à 17h (jeudi et vendredi) et de 9h à 16h (samedi). Une pause méridienne d’une heure est 

prévue chaque jour. 

Les locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 

 

 Inscriptions  

Contactez par mail l’association : TRAVERSES FORMATION : traverses14@gmail.com 

ou les responsables du suivi de la formation : Sylvie GRAULLE (06 79 09 50 66) sgraulle@yahoo.fr ; Carole 

GUEROUT (06 37 39 60 23)  c.guerout@oda.fr ; Marion ROTKOPF (06 84 95 38 48) marion.rotkopf@sfr.fr  

 

Si vous avez des besoins spécifiques, merci de contacter notre référente handicap :  

Christine DAUX-ESCH : chrisdaux59@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TRAVERSES FORMATION : Formation à l’entretien de counseling, autosupervision méthodologie Lecomte.  

Formation d’Intervenants en Analyse de Pratiques Professionnelles 

Analyse de Pratiques Professionnelles  Supervisions individuelles et de groupes. 

Nos formations sont conformes au décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle. 
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